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PLAN DE INTERVIU 

 

 

 

La concursul organizat la concursul de recrutare din data de 31.03.2022 

pentru ocuparea a 5  posturi contractuale  vacante de inspector de specialitate, gradul I, 

inspector de specialitate, gradul II, inspector de specialitate debutant la Biroul 

gestionare activități parcări auto – Serviciul Parcări auto cu autotaxare - Direcţia  

Administrația  Piețelor 

 

 

 

  

1. Funcţia contractuală  de executie:  inspector de specialitate, gr.I, inspector de 

specialitate, gr.II, inspector de specialitate, debutant                                                                     

2. Data desfaşurării interviului:  06.04.2022, ora 10,00         

3. Locul desfăşurării interviului: Primăria municipiului Suceava  

4. Conţinutul probei: în cadrul interviului vor fi testate abilitaţile, aptitudinile şi 

motivaţia  candidatului pe baza criteriilor de evaluare: 

a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie        maxim 20  puncte 

b) capacitatea de analiză si sinteză                    maxim 20 puncte 

c) motivaţia candidatului                                    maxim 20 puncte 

d) comportamentul în situaţiile de criză            maxim 20 puncte 

e) iniţiativă şi creativitate                                    maxim 20 puncte 

      5.  Promovarea interviului: obţinerea unui minimum de 50 puncte 

      6.  Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afişare la sediul instituţiei. 

      7.  Modalitatea de comunicare a rezultatului obţinut de candidat la interviu: prin 

      afişare  la sediu  şi pe pagina de internet a instituţiei în data de  06.04.2022. 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                             Secretar comisie, 


